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Aika 31.08.2021, klo 16:00 - 18:50

Paikka Aleksis Kiven katu 14-16, valtuustosali 5. krs

Käsitellyt asiat

§ 87 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 88 Pöytäkirjan tarkastus

§ 89 Läsnäolo- ja puheoikeudet

§ 90 Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 91
Läsnäolo- ja puheoikeuden myöntäminen elinvoima- ja 
osaamislautakunnan kokouksissa toimikaudella 2021 - 2023 
(yhteistoiminta-alueen asia)

§ 92
Elinvoima- ja osaamislautakunnan tiedotusvastaavan nimeäminen 
toimikaudeksi 2021 - 2023 (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 93
Elinvoima- ja osaamislautakunnan pöytäkirjanpitäjän määrääminen 
toimikaudeksi 2021 - 2023 (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 94
Elinvoima- ja osaamislautakunnan ja sen alaisten viranhaltijoiden 
pöytäkirjojen nähtävänä pitäminen toimikaudella 2021 - 2023 
(yhteistoiminta-alueen asia)

§ 95
Elinvoima- ja osaamislautakunnan kokoukset syyskaudella 2021 
(yhteistoiminta-alueen asia)

§ 96
Kuntalaisaloitteiden käsittely elinvoima- ja osaamislautakunnassa 
toimikaudella 2021-2023 (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 97
Tampereen seudun ammattiopiston lukuvuoden 2022-2023 työ- ja 
loma-ajat (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 98
Tampereen seudun ammattiopiston ammatillisen peruskoulutuksen 
aloituspaikat kevään 2022 yhteishaussa (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 99
Tutkintoon valmentavan (TUVA) koulutuksen järjestäminen 
(yhteistoiminta-alueen asia)

§ 100
Opinto-ohjaajan viran perustaminen elinvoima- ja kilpailukyky -
palvelualueen ammatillisen koulutuksen palveluryhmään 
(yhteistoiminta-alueen asia)

§ 101 Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 102
Tampereen seudun paikallisen kehittämisen Leader-strategia 2021–
2027, täsmennys kuntarahasitoumukseen

§ 103
Avustuksen myöntäminen Tampereen matkailuoppaat - Tampere 
Tourist Guides ry:lle kauppahallin opastusten toteuttamiseksi
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§ 104 Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus
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Saapuvilla olleet jäsenet
Salmi Pekka, puheenjohtaja
Järvenpää Elina, 1. varapuheenjohtaja
Aaltonen Teemu
Abdali Ali-Reza, poistui 18:30
Haataja Peer, poistui 18:48
Hackman Marcus, poistui 18:48
Kampman Ulla
Kiviranta Joonas, poistui 18:30
Koivula Markus, poistui 17:31
Koskela Reijo, saapui 16:03, poistui 18:48
Kuusipalo Saana
Niemi Aapo, poistui 17:31
Niemi Veijo, poistui 18:48
Puolimatka Marika
Rantanen Ilpo
Sankala Alisa
Sheikh Liban
Sareila Hanna
Suurhasko Päivi, poistui 18:48
Tuominen Jari, poistui 18:48
Wigelius Ari

Muut saapuvilla olleet
Lindström Anna, Nuorisovaltuuston edustaja
Yli-Hinkkala Silja, Nuorisovaltuuston edustaja
Rantanen Teppo, Johtaja
Heinämäki Anna-Kaisa, Kilpailukykyjohtaja
Hännikäinen Matti, Tammerkosken lukion rehtori
Kallioinen Outi, Johtaja, ammatillinen koulutus
Antikainen Timo, Elinkeinojohtaja
Saari Regina, Työllisyysjohtaja
Impiö Irene, Kasvupalvelujohtaja
Vuori Miia-Hannele, Suunnittelija, poistui 18:05
Toivanen Johanna, Viestintäsuunnittelija
Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Poissa
Caglayan Merve
Luojus Katja

Allekirjoitukset

Pekka Salmi
Puheenjohtaja

Aino Jokinen
Sihteeri

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä.
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Elina Järvenpää
 

 

Teemu Aaltonen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi 7.9.2021

Aino Jokinen
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§ 87
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Kokouskäsittely
Reijo Koskela saapui kokoukseen asian käsittelyn alussa.
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§ 88
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Elina Järvenpää ja Teemu Aaltonen 
(varalle Alisa Sankala).
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§ 89
Läsnäolo- ja puheoikeudet

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Tässä kokouksessa:
•    suunnittelija Miia-Hannele Vuorelle §:n 90 ajaksi
•    varajäsenille §:n 90 ajaksi



Tampere Pöytäkirja 7/2021 8 ( )36
Elinvoima- ja osaamislautakunta 31.08.2021

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

§ 90
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Aapo Niemi, Markus Koivula, Joonas Kiviranta, Ali-Reza Abdali ja Miia-
Hannele Vuori poistuivat kokouksesta asian käsittelyn aikana.

Perustelut
Katsaus elinvoima- ja osaamislautakunnan ajankohtaisiin asioihin:

Palveluryhmien esittely
Toimielimen tehtävät ja ratkaisuvalta / suunnittelija Miia-Hannele 
Vuori
Talousarvion valmistelutilanne
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§ 91
Läsnäolo- ja puheoikeuden myöntäminen elinvoima- ja osaamislautakunnan kokouksissa 
toimikaudella 2021 - 2023 (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:4966/00.00.03/2021

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Myönnetään läsnäolo- ja puheoikeus elinvoima- ja osaamislautakunnan 
kokouksissa toimikaudella 2021 - 2023 kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa 
Heinämäelle, lukiokoulutuksen vs johtaja Matti Hännikäiselle, johtaja, 
ammatillinen koulutus Outi Kallioiselle, elinkeinojohtaja Timo Antikaiselle, 
työllisyysjohtaja Regina Saarelle ja kasvupalvelujohtaja Irene Impiölle.

Perustelut
Hallintosäännön 126 §:n mukaan toimielimen kokouksessa on läsnäolo- 
ja puheoikeus toimielimen jäsenten, esittelijän ja pöytäkirjanpitäjän 
lisäksi toimielimeen nimetyllä tiedotusvastaavalla.

Tiedoksi
Luottamushenkilömuutokset
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§ 92
Elinvoima- ja osaamislautakunnan tiedotusvastaavan nimeäminen toimikaudeksi 2021 - 
2023 (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:4965/00.04.01/2021

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Elinvoima- ja osaamislautakunnan tiedotusvastaavana toimii 
viestintäsuunnittelija Johanna Toivanen.

Perustelut
Hallintosäännön 126 §:n mukaan toimielimen tiedotusvastaavalla on 
läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksissa.

Tiedoksi
Nimetty, Luottamushenkilömuutokset
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§ 93
Elinvoima- ja osaamislautakunnan pöytäkirjanpitäjän määrääminen toimikaudeksi 2021 - 
2023 (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:4964/00.00.03/2021

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Elinvoima- ja osaamislautakunnan kokouksissa pöytäkirjaa pitää 
toimikaudella 2021 - 2023 hallintosihteeri Aino Jokinen tai joku muu 
toimielinpalveluiden hallintosihteereistä.

Perustelut
Hallintosäännön 142 §:n mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja 
ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.

Tiedoksi
Nimetty, Luottamushenkilömuutokset
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§ 94
Elinvoima- ja osaamislautakunnan ja sen alaisten viranhaltijoiden pöytäkirjojen nähtävänä 
pitäminen toimikaudella 2021 - 2023 (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:4967/00.00.03/2021

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Hallintosäännön 143 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan 
pöytäkirja siihen liitettyvine muutoksenhakuohjeineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä kaupungin verkkosivuilla siten kuin 
kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään.

Muun viranomaisen pöytäkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi 
kunnan jäsenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen 
tarpeelliseksi. Nähtävänä pitäminen on tarpeellista aina silloin, kun 
halutaan päätökset lainvoimaisiksi.

Perustelut
Hallintosäännön 143 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan 
pöytäkirja siihen liitettyvine muutoksenhakuohjeineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä kaupungin verkkosivuilla siten kuin 
kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään.

Muun viranomaisen pöytäkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi 
kunnan jäsenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen 
tarpeelliseksi. Nähtävänä pitäminen on tarpeellista aina silloin, kun 
halutaan päätökset lainvoimaisiksi.

Tiedoksi
Konsernihallinto, palvelualueet ja liikelaitokset
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§ 95
Elinvoima- ja osaamislautakunnan kokoukset syyskaudella 2021 (yhteistoiminta-alueen 
asia)

TRE:5791/00.00.03/2020

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Elinvoima- ja osaamislautakunnan kokoukset syyskaudella 2021 pidetään 
seuraavasti:

keskiviikkona 15.9.2021 klo 16.00 kaupunginvaltuuston 
istuntosalissa
keskiviikkona 13.10.2021 klo 16.00 kaupunginvaltuuston 
istuntosalissa
keskiviikkona 17.11.2021 klo 16.00 kaupunginhallituksen 
istuntosalissa
tiistaina 14.12.2021 klo 16.00 Tammerkoski-salissa.

Tarvittaessa kokouspaikka ja -tapa voi olla myös sähköinen kokous.

Perustelut
Hallintosäännön 121 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja 
paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi 
perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.

Hallintosäännön 120 §:n mukaan toimielimen kokous voidaan pitää 
sähköisessä toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen 
yhteyden avulla (sähköinen kokous). Suljettuun sähköiseen kokoukseen 
voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja 
kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai 
nähtävissä.

Tiedoksi
Luottamushenkilömuutokset, Virastomestarit, Näköala-ravintola
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§ 96
Kuntalaisaloitteiden käsittely elinvoima- ja osaamislautakunnassa toimikaudella 2021-2023 
(yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:5050/00.01.03/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Pauliina Aittala

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintokoordinaattori Pauliina Aittala, puh. 040 801 6119, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Elinvoima- ja osaamislautakunnalle on esitettävä maaliskuun loppuun 
mennessä selvitys sen toimivaltaan kuuluvista edellisenä vuonna 
tehdyistä kaupungin asukkaiden aloitteista ja niiden johdosta 
suoritetuista toimenpiteistä.

Perustelut
Hallintosäännön 145 §:ssä määrätään kuntalaisaloitteiden käsittelystä 
seuraavaa:

Aloitteen käsittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdä 
päätöksiä aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen 
viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista 
toimenpiteistä on annettava toimielimelle tieto jäljempänä määrätyllä 
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä 
esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja 
niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla 
päättää, mitkä aloitteista ovat loppuun käsiteltyjä.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on 
annettava tieto toimielimelle niiden päättämällä tavalla. Toimielin voi 
samalla päättää, mitkä aloitteista ovat loppuun käsiteltyjä.

Jos aloitteen tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia kaupungin 
asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava 
toimivaltaisen viranomaisen käsiteltäväksi.



Tampere Pöytäkirja 7/2021 15 ( )36
Elinvoima- ja osaamislautakunta 31.08.2021

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

§ 97
Tampereen seudun ammattiopiston lukuvuoden 2022-2023 työ- ja loma-ajat (yhteistoiminta-
alueen asia)

TRE:5917/12.01.01/2020

Valmistelija / lisätiedot:
Outi Kallioinen

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044 423 5473, 
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden työ- ja loma-ajat 
lukuvuodelle 2022-2023 vahvistetaan seuraavasti:

Syyslukukausi 1.8.2022 - 22.12.2022
- syysloma 17.10. - 23.10.2022
- joululoma 23.12.2022 - 8.1.2023

Kevätlukukausi 9.1.2023- 3.6.2023
- talviloma 27.2. - 5.3.2023

Kesäjakso 4.6. - 31.7.2023

Aloittavien opiskelijoiden syyslukukauden aloituspäivämäärä on 3.8.2022.
Jatkavien opiskelijoiden syyslukukauden aloituspäivämäärä on 8.8.2022. 
Kevätlukukauden päätöspäivä on 3.6.2023.

Perustelut
Elinvoima- ja osaamislautakunta koulutuksen järjestäjänä päättää 
ammatillisen koulutuksen työ- ja loma-ajoista.

Ammatillisesta koulutuksesta annettuun lakiin ja lukiolakiin ei sisälly 
säännöksiä lukuvuodesta, lukukausista eikä työpäivien määrästä. 
Opetusalan henkilöstön siirryttyä 1.1.2019 alkaen vuosityöaikaan, ei 
myöskään työ- ja virkaehtosopimuksissa ole erityisiä määräyksiä 
työpäivistä. Opintotukilain (21.1.1994/65) mukaan opiskelija on oikeutettu 
saamaan opintotukea kymmenenä kuukautena vuodessa. Opintotuki 
voidaan hakemuksesta myöntää myös tätä pidemmäksi ajaksi, jos 
opiskelija osoittaa harjoittavansa opintoja lukuvuoden aikana sitä 
pidemmän ajan. Opintotukilaki määrittää lukuvuodeksi 1.8.-31.7. ja 
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syyslukukaudeksi 1.8.-31.12. ja kevätlukukaudeksi 1.1.-31.7. välisen 
ajan. Ylioppilastutkintolautakunta antaa määräyksen kevään 
tutkintotodistuksen päiväyksestä (on yleensä viikon 22 viimeinen 
arkipäivä) ja syksyllä todistuksen päivämäärä ajoittuu marraskuun 25. 
päivän tienoille.

Ammatillisen koulutuksen lainsäädännöstä johtuen lukuvuoden alkamis- 
ja päättymispäivillä tai loma-ajoilla ei ole merkitystä opiskelijan opintojen 
kannalta, sillä jokaiselle opiskelijalle laaditaan henkilökohtainen 
osaamisen kehittämissuunitelma ja opiskelijan valmistuminen ja 
opintojen eteneminen riippuvat hänen valitsemastaan polusta. Työ- ja 
loma-ajoissa on kuitenkin hyvä ottaa huomioon lukiokoulutuksen kanssa 
tehtävä yhteistyö.

Ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden työ- ja loma-ajat 
lukuvuodelle 2022 - 2023 esitetään seuraavasti:

Syyslukukausi 1.8.2022 - 22.12.2022
- syysloma 17.10. - 23.10.2022
- joululoma 23.12.2022 - 8.1.2023

Kevätlukukausi 9.1.2023 - 3.6.2023
- talviloma 27.2. - 5.3.2023

Kesäjakso 4.6. - 31.7.2023

Aloittavien opiskelijoiden syyslukukauden aloituspäivämäärä on 3.8.2022.
Jatkavien opiskelijoiden syyslukukauden aloituspäivämäärä on 8.8.2022. 
Kevätlukukauden päätöspäivä on 3.6.2023.

Tiedoksi
Tredu johtoryhmä, Tredu esimiehet, Tredu Henkilöstöasiat, Maija 
Kirvesoja, Ilona Sankkila, Tarja Kirvesmäki
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§ 98
Tampereen seudun ammattiopiston ammatillisen peruskoulutuksen aloituspaikat kevään 
2022 yhteishaussa (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:4665/12.02.01/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Outi Kallioinen

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044 423 5473 ja 
opintoasiainpäällikkö Raija Möttönen, puh. 050 344 2484, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Opetushallituksen Opintopolku-järjestelmään ilmoitetaan kevään 2022 
yhteishakuun opiskelijapaikkoja liitteenä olevan taulukon mukaisesti. 

Johtaja, ammatillinen koulutus valtuutetaan päättämään jatkuvan haun 
opiskelijapaikkojen kohdentamisesta alueen työvoimatarpeen mukaisille 
aloille. 

Lautakuntaa informoidaan lukuvuoden aikana koulutuksen 
täyttöasteesta.

Perustelut
Ammatilliseen koulutukseen hakeudutaan sekä yhteishaun, joka on 
tarkoitettu lähinnä peruskoulun päättäville opiskelijoille, että jatkuvan 
haun kautta. Yhteishaun kautta hakeudutaan perustutkintokoulutukseen 
ja jatkuvan haun kautta perustutkintokoulutuksen lisäksi ammatti- ja 
erikoisammattitutkintokoulutuksiin, jotka voidaan suorittaa myös 
oppisopimuskoulutuksena. Opiskelija voi suorittaa koko tutkinnon tai 
tutkinnon osan tai valita tutkintoonsa osia toisista tutkinnoista. Lisäksi 
opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa ammatillisen tutkinnon rinnalla yo-
tutkinto. 

Seutukunnan työ-ja elinkeinoelämän osaamistarpeeseen tulee olla 
mahdollisuus vastata nopeasti, joten opiskelijavuosikiintiöstä on tarpeen 
suunnata opiskelupaikkoja peruskoulun päättäville siten, että 
koulutustakuu ja pitkän aikavälin työvoimatarve voidaan turvata. Osa 
opiskelijavuosikiintiöstä täytetään jatkuvan haun kautta. Jatkuvan haun 
hakuprosessissa huomioidaan alueen työvoima-, uudelleen- ja 
täydennyskoulutustarve sekä ilman ammatillista koulutusta olevat ja 
oppivelvollisuuden piiriin kuuluvat henkilöt. Tampereen kaupungin 
valtionosuusrahoituksen perusteena oleva tavoitteellinen 
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opiskelijavuosimäärä on 8622 opiskelijavuotta, joka koostuu 
perustutkinnoista, ammattitutkinnoista ja erikoisammattitutkinnoista, 
sisältäen oppisopimuksella toteutetun koulutuksen. Tutkintovastuiden 
suunnittelun, tilojen ja toiminnan kannalta on tarkoituksenmukaista 
määrittää yhteishaun aloituspaikat siten, että niiden lisäksi on alueen 
kuntien ja työelämäyhteistyökumppanien näkemykset opiskelijapaikkojen 
suuntaamisesta työelämän osaajatarpeen tyydyttämiseksi. Lisäksi 
valmistelussa on otettu huomioon ennakointitiedot, ikäluokkien koko, 
hakeutumistiedot ja oppivelvollisuuden laajentuminen. 

Esityksessä opiskelijapaikkoja suunnataan kevään 2022 yhteishaussa 
peruskoulun päättäville ja ilman aiempaa tutkintoa oleville hakijoille 2777 
paikkaa. Näistä 2777 opiskelupaikasta on suunnattu 2513 paikkaa 
peruskoulupohjaisiin perustutkintoihin ja yo-pohjaisiin perustutkintoihin 
209 paikkaa sekä englanninkielisiin koulutuksiin 55 paikkaa. Lisäksi 
esitetään 372 opiskelijapaikkaa tutkintokoulutukseen valmentavaan 
koulutukseen (TUVA-koulutukseen). Tutkintokoulutukseen valmentavan 
koulutuksen opiskelijapaikkamäärä on joustava ja tarvittaessa voidaan 
lisätä opiskelijapaikkoja, jotta varmistetaan opiskelupaikat ilman 
opiskelupaikkaa jääneille oppivelvollisille opiskelijoille. Yhteensä 
aloituspaikkoja kevään 2022 yhteishaussa on 3149. 

Yhteishaun lisäksi opiskelijapaikkoja perustutkinnoissa, 
ammattitutkinnoissa ja erikoisammattitutkinnoissa täytetään jatkuvalla 
haulla alueen työvoimatarpeen mukaan ja tavoitteellisen 
opiskelijavuosimäärän saavuttamiseksi. Jatkuvalla haulla varmistetaan 
opiskelijapaikat myös ilman opiskelupaikkaa jääneille oppivelvollisille 
opiskelijoille sekä yo-tutkinnon suorittaneille, jotka 
ammattikorkeakouluhaun jälkeen ovat jääneet ilman opiskelupaikkaa. 
Hakeutumisen markkinointia suunnataan erityisesti aloille, joilla on 
työvoimapulaa.

Aloituspaikkojen suunnittelussa on tehty laajaa verkostoyhteistyötä 
muun muassa työllisyydenhoidon henkilöiden kanssa ja aluevstaavien 
toimesta alueen yritysten kanssa sekä yritys- ja työelämäpalveluiden 
matriisitoiminnossa tehtävän kuntayhteistyön muodossa.  

Hallintosäännön 21 §:n mukaan elinvoima-ja osaamislautakunta vastaa 
kaupungin ja koko yhteistoiminta-alueen koulutuspolitiikan 
suuntaviivojen määrittelystä sekä koulutuspoliittisesta ohjauksesta 
ammatillisen koulutuksen osalta. 

Tiedoksi
Tredu johtoryhmä, Tredu koulutuspäälliköt, Tarja Kirvesmäki, Minna Harju

Liitteet
1 Elosa 31.8.2021 Yhteishaun 2022 aloituspaikkasuunnitelma
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§ 99
Tutkintoon valmentavan (TUVA) koulutuksen järjestäminen (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:5686/12.01.01/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Outi Kallioinen

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044 423 5473, 
etunimi.sukunimi@tampere.fi ja suunnittelupäällikkö Päivi Rajala, puh. 
040 80 63105 etunimi.h.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen kaupunki ottaa tutkintokoulutukseen valmentavan 
koulutuksen luvan ammatillisen koulutuksen järjestämisluvan yhteyteen 
1.8.2022 alkaen.

Perustelut
Oppivelvollisuuden laajentamiseen liittyvä uusi laki tutkintokoulutukseen 
valmentavasta koulutuksesta (1215/2020) yhdistää perusopetuksen 
lisäopetuksen, lukiokoulutukseen valmistavan koulutuksen (LUVA) ja 
ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen (VALMA) 
yhtenäiseksi nivelvaiheen koulutuskokonaisuudeksi. Uutta 
tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta (TUVA) järjestetään 
1.8.2022 lukien ja samalla päättyy nykyisten perusopetuksen 
lisäopetuksen, LUVA:n ja VALMA:n järjestäminen.

Opetus- ja kulttuuriministeriö on lähettänyt kirjeen Tutkintokoulutukseen 
valmentavan koulutuksen järjestämislupahaun käynnistämisestä (VN
/15163/2021, 2.6.2021). Ministeriö ohjeistaa, että opetuksen ja 
koulutuksen järjestäjien tulisi yhteistyössä kartoittaa alueen nivelvaiheen 
koulutuksen saatavuutta ja saavutettavuutta ja tässä yhteydessä arvioida 
TUVA-koulutuksen järjestämislupien hakemisen tarvetta. Tavoitteena on, 
että TUVA-koulutuksen järjestämisluvat muodostavat kattavan 
valmentavan koulutuksen verkoston, joka turvaa valmentavan 
koulutuksen riittävän alueellisen saatavuuden ja saavutettavuuden sekä 
mahdollisuudet opiskelupaikan osoittamiseen. Tätä järjestämisluvilla 
luotua verkostoa kunnat voivat täydentää järjestämällä valmentavaa 
koulutusta vapaaehtoisesti tilapäisluonteisen tarpeen mukaan. Riittävän 
kattavan järjestäjäverkon tavoitteena on erityisesti sen varmistaminen, 
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että valmentavaa koulutusta olisi tarjolla mahdollisimman lähellä 
opiskelijan kotia, mikä olisi tärkeää erityisesti nuorimmille opiskelijoille. 

Siirtymäsäännöksen perusteella ammatillisen koulutuksen järjestäjä, jolla 
on 1.8.2021 voimassa oleva ammatillisesta koulutuksesta annetussa 
laissa tarkoitettu ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen 
(VALMA) järjestämislupa, saa mainitun järjestämisluvan perusteella 
järjestää TUVA-koulutusta 1.8.2022 alkaen ja valtionosuusrahoitus 
suoritetaan tällöin osana ammatillisen koulutuksen 
valtionosuutta.  Tampereen kaupungilla on mahdollisuus hakea 
lokakuussa opiskelijavuosien korotusta vuodelle 2022  ja siihen 
mennessä kartoitetaan käynnistyvän uuden TUVA-koulutuksen 
aiheuttama mahdollinen  korotustarve  Tredun opiskelijavuosimäärään.  

Tampereen kaupunki järjestää tällä hetkellä perusopetuksen 
lisäopetusta, lukion valmistavaa koulutusta (LUVA) sekä ammatilliseen 
koulutukseen valmentavaa koulutusta (VALMA).  TUVA-järjestämislupa 
myönnetään vain yhden koulutusmuodon yhteyteen. Mikäli Tampereen 
kaupungin TUVA-lupa otetaan ammatillisen koulutuksen luvan yhteyteen, 
Tampereen kaupungin ei tarvitse laatia tästä hakemusta, vaan lupa siirtyy 
siirtymäsäännöksen perusteella automaattisesti nykyisestä VALMA-
järjestämisluvasta TUVA-luvaksi ja ministeriö suorittaa TUVA-koulutuksen 
valtionosuusrahoituksen osana ammatillisen koulutuksen valtionosuutta. 
Tampereen kaupunki voi tällöin järjestää jatkossakin TUVA-koulutukseen 
sisältyviä perusopetuslain ja lukiolain mukaisia koulutuksen osia 
Tampereen kaupungin alueella uuden TUVA-luvan perusteella, mutta ei 
jatkossakaan yhteistoiminta-alueen kunnissa. Näissä kunnissa 
perusopetuslain ja lukiolain mukaisten koulutuksen osien järjestämisestä 
vastaavat perusopetuksen ja lukiokoulutuksen järjestäjät ja Tredu hankkii 
tarvittaessa näiden koulutuksien osia näiltä kunnilta maksullisena 
palvelutoimintana. 

Tredu ja Tampereen kaupunki ovat käyneet keskusteluja yhteistoiminta-
alueen kuntien kanssa TUVA-koulutuksen järjestämisestä ja tarjonnan 
turvaamisesta 1.8.2022 alkaen. Lempäälän kunta, Pirkkalan kunta ja 
Ylöjärven kaupunki olisivat tässä vaiheessa kukin jättämässä TUVA-
koulutuksen järjestämislupahakemuksen OKM:lle. Mikäli OKM myöntää 
järjestämisluvat edellä mainituille kunnille, Tredu tulee järjestämään 
maksullisena palvelutoimintana tarvittavia TUVA-koulutuksen 
ammatillisen koulutuksen osia näiden kuntien järjestämään TUVA-
koulutukseen. 

Oriveden kaupunki, Virtain kaupunki, Ruoveden kunta, Ikaalisten 
kaupunki, Vesilahden kunta ja Pälkäneen kunta eivät olisi hakemassa 
omaa TUVA-koulutuksen järjestämislupaa tässä vaiheessa. Kunnat voivat 
järjestää 1.8.2022 alkaen TUVA-koulutusta ilman järjestämislupaa 
vapaaehtoisesti tilapäisluonteisen tarpeen mukaan. Ikaalisten kaupungin 
ja Ruoveden kunnan alueella TUVA-koulutuksen järjestämislupa olisi 
siirtymäsäännöksen perusteella SASKY ky:llä.
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Tiedoksi
Tredu johtoryhmä, Päivi H Rajala, Harri Jurvela, Anja Salmi, Jorma Suonio, 
Matti Hännikäinen, Piritta Haapahuhta
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§ 100
Opinto-ohjaajan viran perustaminen elinvoima- ja kilpailukyky -palvelualueen ammatillisen 
koulutuksen palveluryhmään (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:524/01.02.01/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Outi Kallioinen

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044 423 5473 ja 
henkilöstöpäällikkö Mariikka Mertanen, puh. 040 806 4083, etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle ammatillisen koulutuksen 
palveluryhmään esitetään perustettavaksi esitetyn mukaisesti yksi (1) 
opinto-ohjaajan virka 1.9.2021 alkaen. 

Perustelut
Tredussa on 20.8.2021 tilanteen mukaan 44 opinto-ohjaajaa. Läsnä olevia 
opiskelijoita Tredussa on 10555, joista laajennetun oppivelvollisuuden 
piirissä olevia opiskelijoita on 1784. Vuonna 2021 Treduun yhteishaussa 
haki 4081 hakijaa. 1-7/2021 välisenä aikana Treduun ammatilliseen 
perustutkintoon ja Valma-koulutukseen haki jatkuvassa haussa 1997 
hakijaa. Vuoden 2020 vastaavaan jaksoon verrattuna jatkuvan haun 
hakijamäärä määrä lisääntyi 90% (1052 hakijaa 1-7/2020 välisenä aikana).

Oppivelvollisuuden laajeneminen on lisännyt hakijoiden ohjaustarvetta. 
Lisäksi oppivelvollisuuden laajenemiseen liittyen nivelvaiheen yhteistyö 
on lisääntynyt esim. perusopetuksen järjestäjien ja muiden koulutuksen 
järjestäjien kanssa. Samaan aikaan Pirkanmaalla käynnistynyt 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilu lisää asiakaskontaktien, 
sidosryhmien ja asiakasrajapintojen määrää, esim. Ohjaamo, 
pajatoiminta, projektit ja kuntien työllisyyspalvelut.

TreduNavin hakupalvelun opinto-ohjaajan toimii nivelvaiheen 
ohjauksessa ja hakeutumisessa opinto-ohjauksen asiantuntijana, 
koordinoijana ja opinto-ohjaajana. TreduNavin hakupalvelun opinto-
ohjaajan tehtävänä on koordinoida Tredun jatkuvaa hakua, ohjata 
hakijoita koulutukseen hakeutumisessa ja valmistella jatkuvan haun 
opiskelijavalintapäätökset yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. 
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Lisäksi tehtävään kuuluu ei-valittujen hakijoiden jälkiohjaus. TreduNavin 
hakupalvelun opinto-ohjaaja antaa henkilökohtaista ohjausta hakijalle 
liittyen hakeutumiseen ja uraohjaukseen. Hän kehittää ohjaus- ja 
hakeutumispalveluja ja tekee moniammatillista yhteistyötä oppilaitoksen 
sisällä ja ulkopuolisten sidosryhmien kanssa sekä nivelvaiheyhteistyötä 
eri oppilaitosten ja työelämän kanssa. TreduNavin hakupalvelun opinto-
ohjaaja toimii opintoasianpäällikön sijaisena jatkuvan haun opiskelijaksi 
ottamisen päätöksissä.

TreduNavin hakupalvelussa työskentelee kaksi opinto-ohjaajaa. Opinto-
ohjaajien määrä on pienempi verrattuna suurimpien ammatillisen 
koulutuksen järjestäjien hakupalveluihin. Tästä syystä on tarpeen lisätä 
opinto-ohjaajien määrää ja vahvistaa hakeutumisvaiheen ohjausta ja 
nivelvaiheen yhteistyötä sidosryhmien kanssa.

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle ammatillisen koulutuksen 
palveluryhmään esitetään perustettavaksi yksi (1) opinto-ohjaajan 
virka 1.9.2021 alkaen. 

Perustettavan ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaajan viran osalta 
tiedot: 

Toimintayksikkö: Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue, ammatillisen 
koulutuksen palveluryhmä Tampere 

Nimike: opinto-ohjaaja 

Vakanssien määrä: 1 

Palvelussuhteen laji: virka 

Hinnoittelu: OVTES osio C, Liite 1, 4 11 03 00 3 tai 4 11 03 00 4 

Työaikamuoto: vuosityöaika 

Esimies: opintoasiainpäällikkö 

Asema: muu

Tehtävänkuva (id 1287800) on tallennettu Donnaan 
arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti. 

Ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaajien kelpoisuusvaatimukset on 
määritelty asetuksessa opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista, 14.12.1998/986.

Hallintosäännön 43 § perusteella viran perustamisesta päättää 
lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Outi Kallioinen, Merja Sarvala, Raija Möttönen, Mariikka Mertanen, Piritta 
Haapahuhta, tredu henkilostoasiat@tampere.fi
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§ 101
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Kokouskäsittely
Päivi Suurhasko, Veijo Niemi, Jari Tuominen, Marcus Hackman, Reijo 
Koskela ja Peer Haataja poistuivat kokouksesta päätöksen jälkeen.
 

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Johtaja, ammatillinen koulutus
§ 223 Pyöräkuormaajan hankinta Tampereen seudun ammattiopisto 
Treduun, 11.08.2021
§ 231 Manuaalijyrsinkoneiden hankinta Tampereen seudun 
ammattiopisto Treduun, 20.08.2021
§ 216 Ammatillisen koulutuksen palveluryhmän tulojen ja menojen 
hyväksyjät 28.6.2021 alkaen, 28.06.2021
§ 220 Vapautuksen myöntäminen saatavan suorittamisessa, 30.06.2021
§ 212 Maahanmuuttajien osaamiskeskustoiminta 2021 -projektin 
toteuttaminen, 23.06.2021
§ 219 Puolustusvoimien logistiikkalaitoksen ja Tredun välisen 
puitesopimuksen hyväksyminen, 30.06.2021
§ 224 Erasmus+ -apurahan takaisinperintä, 13.08.2021
§ 225 Erasmus+ -apurahan takaisinperintä, 13.08.2021
§ 226 Team Teaching in Welfare Technology -projektin toteutusajan 
jatkaminen Tampereen seudun ammattiopisto Tredussa, 17.08.2021
§ 227 UPM Metsän ja Tredun välisen urakointisopimuksen ja 
toimitussopimuksen hyväksyminen, 17.08.2021
§ 230 Maahanmuuttajien osaamiskeskustoiminta 2021 -projektin 
projektityöryhmän nimeäminen ja omarahoitusosuuden tarkentaminen, 
20.08.2021

Kehitysjohtaja, ammatillinen koulutus
§ 35 Verkostotyön fasilitointipalveluiden pienhankinta Tampereen 
seudun ammattiopistoon, 24.08.2021
§ 33 Network of Networks -projektin yhteistyösopimuksen, 
budjettimuutoksen ja toteutusajan hyväksyminen, 23.06.2021
§ 34 PirKati-projektin toteuttaminen, 06.08.2021

Koulutusjohtaja, Hervannan kampus
§ 40 Sääsuojahallin pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon, 
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05.08.2021
§ 41 Pikkubussin pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon, 
05.08.2021
§ 43 Tarkistuspyörösahan pienhankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon, 06.08.2021

Koulutusjohtaja, Kalevan kampus
§ 29 Kuorma-auton lunastaminen rahoitusyhtiöltä Tampereen seudun 
ammattiopiston opetuskäyttöön, 22.06.2021
§ 30 Sääsuojan pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon, 
22.06.2021

Oppisopimuspäällikkö, Toisen asteen koulutus
§ 5 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta, Hieronnan 
erikoisammattitutkinto (OPH-1935-2018), 17.06.2021
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Elinvoima- ja osaamislautakunta, § 102, 31.08.2021
Elinvoima- ja osaamislautakunta, § 109, 28.10.2020

§ 102
Tampereen seudun paikallisen kehittämisen Leader-strategia 2021–2027, täsmennys 
kuntarahasitoumukseen

TRE:4931/02.04.01/2020

Elinvoima- ja osaamislautakunta, 31.08.2021, § 102

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Järvinen

Valmistelijan yhteystiedot
Aluekehityspäällikkö Jukka Järvinen, 040 724 1112, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen kaupunki täsmentää elinvoima- ja osaamislautakunnan 
28.10.2020 tekemää päätöstä Kantri Ry:n Leader -hankkeen kuntarahasta 
siten, että Tampereen kaupungin sitoumus kattaa myös Kantrin ry:n 
osallistumisen ”Kuha-Suomi Kalaleader”-ryhmään osana Kantrin 
paikallisen kehittämisen strategiaa ja sisältyen korkeintaan 30.000 €/vuosi
/kunta kuntarahaan.

Kantrin osuus Kalaleader-ryhmän kuntarahasta on 19.494 € koko 
ohjelmakauden ajalta, 2.436,75/kunta.

Perustelut
Elinvoima- ja osaamislautakunta päätti kokouksessaan 28.10.2020, että 
Tampereen kaupunki antaa Kantri ry:lle sitoumuksen 
kuntarahoitusosuudesta Leader-strategian toteuttamiseksi vuosille 2021-
2027. Uudella ohjelmakaudella toteutuvan uuden Tampereen seudun 
paikallisen kehittämisen Leader-strategian toteuttamiseksi maksettava 
kuntarahoitusosuus on korkeintaan 30 000 €/vuosi edellyttäen, että myös 
seutukunnan muut kunnat tekevät asiasta myönteisen päätöksen ja 
sitoutuvat vastaavalla tavalla ohjelman rahoitukseen.

Uuden paikallisen kehittämisen strategian valmistelun yhteydessä on 
tullut esille, että myös elinkeinokalatalouden ja siihen liittyvän 
yritystoiminnan kehittämistä on mahdollista Kantri ry:n toiminta-alueella 
toteuttaa EU:n maaseudun kehittämisrahoituksen avulla vuosina 2022 – 
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2027. Elinkeinokalatalouden kehittämistä varten on valmisteltu yhdeksän 
eri Leader-toimintaryhmän (ns. Kuha-Suomi) kesken ns. Kala-leader -
kalatalousryhmän strategia, ”Järvestä lautaselle”.

Kantri ry on lähestynyt kaupunkia kirjeellä. jossa pyydetään Tampereen 
kaupunkia täsmentämään sitoumustaan Leader -strategian 
kuntarahaosuudesta siten, että myös Kala leaderiin osallistuminen olisi 
mahdollista. Maa- ja metsätalousministeriön uuden ohjeistuksen 
mukaisesti kuntien on mainittava sitoumuspäätöksessään myös 
osallistuminen Kala-leaderiin. Tämä sitoumuksen tarkentaminen ei lisää 
aiemman kuntarahasitoumuksen määrää vaan sisältyy siihen.

Tiedoksi
Kari Kylkilahti/Kantri ry, Jukka Järvinen, Timo Antikainen, Tatjaana Julin, 
Maija Sihvonen

Liitteet
1 Elosa 31.8.2021 Kantri ry:n kirje 26.8.2020
2 Elosa 31.8.2021 Kalaleader-strategia

Elinvoima- ja osaamislautakunta, 28.10.2020, § 109

Valmistelijat / lisätiedot:
Jukka Järvinen

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen kaupunki antaa Kantri ry:lle sitoumuksen 
kuntarahoitusosuudesta Leader-strategian toteuttamiseksi vuosille 2021-
2027.

Nykyisen strategian siirtymäkaudella Tampereen kuntarahoitus on 
korkeintaan 24 000 euroa/vuosi ja tämän jälkeen toteutuvan uuden 
Tampereen seudun paikallisen kehittämisen Leader-strategian 
toteuttamiseksi korkeintaan 30 000 €/vuosi edellyttäen, että myös 
seutukunnan muut kunnat tekevät asiasta myönteisen päätöksen ja 
sitoutuvat vastaavalla tavalla ohjelman rahoitukseen.

Kuntarahoitusosuus maksetaan elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen 
elinkeinopalvelut-palveluryhmän kustannuspaikalta 154051 ehdolla, että 
kaupunginvaltuusto myöntää tarvittavat määrärahat 
palveluryhmän budjettiin vuosille 2021-2027.

Perustelut
Seutukunnallinen toimintaryhmä Kantri ry on 19.8.2020 lähettänyt 
Tampereen kaupungille kirjeen, jossa se pyytää 15.10.2020 mennessä 
kirjallista sitoumusta Tampereen kuntarahoitusosuudesta. 
Kuntarahoitusosuuteen sitoutuminen on tarpeen Kantrin "Tampereen 
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seudun paikallisen kehittämisen Leader-strategia 2021 – 2027" 
toteuttamiseksi. Tampereen kaupungilta pyydetty rahoitusosuus on 
korkeintaan 30.000 euroa / vuosi.

Kantri ry on maaseudun kehittämisyhdistys, joka toimii Tampereen 
seutukunnan maaseutualueella Leader-toimintaryhmänä. Yhdistys on 
yksi Suomen 55 Leader-toimintaryhmästä. Kantri on harjoittanut 
toimintaryhmätyötä Tampereen seutukunnassa vuodesta 1997 lähtien jo 
neljällä ohjelmakaudella. Kaikkiaan Kantri on rahoittanut alueelliseen 
Leader-strategiaan perustuen noin 600:aa maaseudun hanketta tai 
yritystä. Yhdistys kehittää alueen elinvoimaisuutta asukkailta kumpuavien 
ideoiden ja tarpeiden pohjalta rahoittamalla yrittäjien, yhdistysten ja 
muiden yhteisöjen hankkeita alueelliseen kehittämisstrategiaan 
perustuen. Lisäksi yhdistys neuvoo tuen hakijoita hakemusten 
tekemisessä ja hankkeiden toteuttamisessa. Nykyisen ohjelmakauden 
alueellisen strategian kolme päätavoitetta tai toimintalinjaa ovat: 
ympäristövastuinen asuminen, yhteisöllisyys, osallisuus ja nuoriso sekä 
paikallinen yrittäjyys. Strategian läpileikkaavina periaatteina ovat 
innovatiivisuus, mahdollistavuus ja kokeilevuus.

Kantrin tähän mennessä ohjelmakaudella 2014 - 2020 rahoittamissa 69 
yritystuessa ja 117 yleishyödyllisessä hankkeessa on mm. tehty 85 
ympäristöä parantavaa toimenpidettä, rakennettu tai korjattu 60 
yhteisöllistä kokoontumistilaa ja oltu mukana yli 40 työpaikan 
syntymisessä.

Leader-toiminta on osa EU:n, valtion ja kuntien yhteistä maaseudun 
kehittämistyötä. EU:n yhteistä maatalouspolitiikkaa uudistetaan 
parhaillaan rahoituskaudelle 2021–2027 (nk. CAP-uudistus). Käsittely vie 
edelleen aikaa, minkä vuoksi komissio antoi lokakuussa 2019 nk. 
siirtymäkaudelle asetusehdotukset. Komission ehdotuksessa 
siirtymäkauden pituus olisi yksi vuosi, mutta on mahdollista, että 
siirtymäkauden pituudeksi tulee kaksi vuotta. Siirtymäkaudella nykyiset 
Leader-ryhmät jatkavat nykyisellä toiminta-alueellaan, toteuttaen 
nykyistä strategiaansa nykyisillä maaseutuohjelman toimenpiteillä ja 
nykyisillä säännöillä, mutta uusilla siirtymäkauden rahoilla. Tarkoituksena 
on, että Leader-ryhmät saisivat siirtymäkauden rahoituksen käyttöönsä 
keväällä 2021. Siirtymäkauden rahoitus otetaan tulevan kauden CAP-
suunnitelman rahoituksesta. Leader-ryhmien tulee toimittaa Maa- ja 
metsätalousministeriöön hakemus siirtymäkauden rahoituksesta oman 
alueensa tarpeisiin perustuen 30.10.2020 mennessä. Siirtymäkauden 
rahoituksen myöntämisen edellytyksenä on, että ryhmällä on 
hakemaansa rahamäärää vastaavat uudet kuntarahasitoumukset, joilla 
alueen kunnat sitoutuvat rahoittamaan 20 prosenttia ryhmän hakemasta 
suuntaa antavasta julkisen rahoituksen rahoituskehyksestä.

Uuden rahoituskauden Leader-ryhmät aloittavat toimintansa 
siirtymäkauden jälkeen. Kantri ry valmistelee parhaillaan Leader-
strategiaa uudelle EU-rahoituskaudelle vuosille 2021-2027. 
Kehittämisstrategia laaditaan laajasti osallistaen yhteistyössä alueen 
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asukkaiden, yritysten, yhdistysten, kuntien ja muiden paikallisesta 
kehittämisestä kiinnostuneiden tahojen kanssa ja se toimitetaan Maa- ja 
metsätalousministeriölle keväällä 2021.

Tasajakoon perustuvaa kuntarahoitusta jatketaan ohjelmakaudella 2021-
2027. Käytännössä tämä tarkoittaa, että tarvittava kuntarahoituksen 
määrä jaetaan Kantrin toiminta-alueella kahdeksalla. Tukikelpoisia alueita 
ovat olleet Lempäälä, Orivesi, Pirkkala ja Vesilahti kokonaisuudessaan 
sekä Kangasalan, Nokian, Tampereen ja Ylöjärven maaseutualueet. 
Rahoituksen ohjeellista enimmäismäärää per kunta on tarkoitus nostaa 
siirtymäkauden jälkeen vuositasolla 6000 eurolla siten, että sen 
maksimimäärä on 30 000 euroa/vuosi. Siirtymäkaudella rahoitus pysyy 
ennallaan 24 000 euroa/vuosi. Kuntarahoituksen osuus on 20 prosenttia 
julkisesta rahoituksesta ja 13 prosenttia kokonaisrahoituksesta. 
Tampereen kaupungin sitoumus kuntarahoituksesta kattaa sekä 
siirtymäkauden että uuden ohjelmakauden rahoituksen.

Tiedoksi
Kari Kylkilahti/Kantri ry, Jukka Järvinen, Timo Antikainen, Tatjaana Julin, 
Maija Sihvonen, sitar

Kokouskäsittely
Pöytäkirja on tarkastettu tämän pykälän osalta kokouksessa.

Liitteet
1 Elosa 28.10.2020 Kantri ry:n kirje 26.08.2020



Tampere Pöytäkirja 7/2021 30 ( )36
Elinvoima- ja osaamislautakunta 31.08.2021

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

§ 103
Avustuksen myöntäminen Tampereen matkailuoppaat - Tampere Tourist Guides ry:lle 
kauppahallin opastusten toteuttamiseksi

TRE:5822/02.02.01/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Kaisa Heinämäki

Valmistelijan yhteystiedot
Kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa Heinämäki, puh. 040 639 7701, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Elinvoima- ja osaamislautakunta myöntää Tampereen matkailuoppaat - 
Tampere Tourist Guides ry:lle 1575 euroa avustusta opastusten 
toteuttamiseen Tampereen kauppahallissa.

Avustus maksetaan Vetovoima ja edunvalvonta -palveluryhmän 
kustannuspaikalta 154028.

Perustelut
Tampereen matkailuoppaat - Tampere Tourist Guides ry on virallisten 
oppaiden yhdistys, jossa on tällä hetkellä 35 auktorisoitua opasta. 
Opastusta annetaan kymmenellä eri kielellä muun muassa kaupungin 
historiaan, teollisuuteen ja kulttuuriin liittyen. Tampereen 
matkailuoppaat - Tampere Tourist Guides ry on vakiintunut 
kumppanuusavustuksen saaja elinvoima- ja osaamislautakunnalta. 
Vuodelle 2021 yhdistykselle on myönnetty 6000 euroa (lautakunnan 
kokous kokous 27.1.2021) matkailuoppaiden täydennys- ja 
jatkokoulutuksen järjestämiseen sekä muuhun toimintaan. 

Tampereen kaupungin omistama kauppahalli täyttää tänä vuonna 120 
vuotta. Juhlavuotta viettävä kauppahalli ja sen yrittäjät toimivat 
kaupungin omistamassa kiinteistössä vuokralaisena. Tampereen 
kauppahalli oli valmistuessaan vuonna 1901 toinen kauppahalli 
Suomessa. Kauppahallilla on siten pitkä perinne. Se on osa kaupungin 
rakennushistorian perinnettä ja on nykyään yksi urbaanin 
kaupunkikulttuurin ja ruokakulttuurin kehittämisen alusta. Kauppahalli 
nivoutuu myös kaupungin keskustan saavutettavuuden ja vetovoiman 
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strategiseen kehittämiseen osana Viiden tähden keskustan 
kehitysohjelmaa ja siihen kytkeytyvää läntisen keskustan visiotyötä ja sen 
käytännön toimia. 

Tampereen matkailuoppaat toteuttavat vuoden 2021 aikana kauppahallin 
juhlavuoden kunniaksi 21 yleisölle avointa ja ilmaista opaskierrosta. 
Toteutus on suunniteltu yhdessä Tampereen kauppahalliyhdistys ry:n 
kanssa. Opastuksen toteuttamisesta juhlavuoden kunniaksi on käyty 
neuvotteluita myös Tampereen kaupungin kanssa. Opastusten 
mahdollistaminen on arvioitu juhlavuoden kunniaksi toimivaksi tavaksi 
tuoda matkailijoille ja kaupunkilaisille kauppahallin historia ja palvelut 
tutuksi. Opastuksista infotaan kaupunkilaisia ja matkailijoita lehdessä, 
sosiaalisessa mediassa ja nettisivuilla. Yhdistys on hakenut kaupungilta 
avustusta opaskierrosten toteuttamiseen 1575 euroa. 

Avustuksia myönnettäessä on otettu huomioon valtiontukisäätely. 
Tampereen kaupunki maksaa avustukset yhdessä tai useammassa erässä 
ilman avustuksen saajan laskutusta, kun päätös on 
lainvoimainen.  Avustuksen saajan on järjestettävä kirjanpito ja muu 
seuranta siten, että avustuksen tarkoituksenmukaista käyttöä voidaan 
luotettavasti seurata ja arvioida.

Tiedoksi
Anna-Kaisa Heinämäki

Liitteet
1 Elosa 31.8.2021 Tampereen matkailuoppaat avustusanomus
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§ 104
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Lukiokoulutuksen johtaja, Toisen asteen koulutuspalvelut
§ 74 Muutos Tampereen kaupungin Aikuisten perusopetuksen 
opetussuunnitelmaan 2017, 23.06.2021
§ 75 Rehtorien ja apulaisrehtorien opetustuntimäärän määrääminen 
lukuvuodelle 2021-2022, 03.08.2021

Työllisyysjohtaja, Työllisyys- ja kasvupalvelut
§ 129 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen, 21.06.2021
§ 130 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Ilves ry:lle / A.
L., 21.06.2021
§ 131 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Nextiili ry:lle / 
E.N., 21.06.2021
§ 132 Tampereen kaupungin rekrytointilisän kielteinen päätös Nextiili ry:
lle / J.E., 21.06.2021
§ 138 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Lehtovuori Oy:
lle / P.K., 22.06.2021
§ 139 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen, 22.06.2021
§ 142 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen, 01.07.2021
§ 143 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen, 05.07.2021
§ 148 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen, 23.07.2021
§ 151 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Kahjo Media 
Oy:lle / S.V., 09.08.2021
§ 152 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen JTH-
Tekniikalle / J.A. , 09.08.2021
§ 153 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Tammer 
Brands Oy:lle / M.O., 09.08.2021
§ 154 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen 
Varjoravintolat Oy:lle / E.K., 09.08.2021
§ 155 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Mañana Oy:lle 
/ S.S., 13.08.2021
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§ 156 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen ML-Urakat Oy:
lle / P.L., 16.08.2021
§ 157 Tampereen kaupungin rekrytointilisän kielteinen päätös ML-Urakat 
Oy:lle / O.V., 16.08.2021
§ 158 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen ML-Urakat Oy:
lle / K.K., 16.08.2021
§ 159 Tampereen kaupungin rekrytointilisän kielteinen päätös ML-Urakat 
Oy:lle / M.J., 16.08.2021
§ 160 Tampereen kaupungin rekrytointilisän kielteinen päätös ML-
Korjaamo Oy:lle / J.M., 16.08.2021
§ 164 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Honkalampi-
säätiölle / A.T., 25.08.2021
§ 165 Työllisyys- ja kasvupalveluiden johtoryhmän kokoonpanon 
päivittäminen, 25.08.2021
§ 166 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen, 25.08.2021
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Muutoksenhakukielto
§87, §88, §89, §90, §91, §92, §93, §94, §95, §96, §100, §101, §104

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§97, §98, §99, §102, §103

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Aleksis Kiven katu 14–16 C, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
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oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
15.45 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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